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ª×èÍ-¹ÒÁÊ¡ØÅ : ¹Ò§´ÃØ³Õ  àÁ Õ̧ÇÃàÇª    
µíÒáË¹�§ : ¼Ù�ÍíÒ¹ÇÂ¡ÒÃ¡Í§ÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢áÅÐÊÔè§áÇ´Å�ÍÁ
(¹Ñ¡ºÃÔËÒÃ§Ò¹ÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢áÅÐÊÔè§áÇ´Å�ÍÁ ÃÐ Ñ́º¡ÅÒ§) 
ºÃÃ Ø̈àÁ×èÍÇÑ¹·Õè  : 5 àÁÉÒÂ¹ 2527
à¡ÉÕÂ³ÍÒÂØ : 30 ¡Ñ¹ÂÒÂ¹ 2566  ÍÒÂØÃÒª¡ÒÃ  40 »�
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รอบร้ัว...บ้านเรา

บุคลากรเกษียณอายุบุคลากรเกษียณอายุ

ª×èÍ-¹ÒÁÊ¡ØÅ : ¹ÒÂ¾ÙÅÊÇÑÊ Ốì ã¨Ë¹Ñ¡ 
µíÒáË¹�§ : à �̈Ò¾¹Ñ¡§Ò¹·ÐàºÕÂ¹ ÃÐ Ñ́ºªíÒ¹Ò§Ò¹
            ½�ÒÂ»¡¤ÃÍ§ ÊíÒ¹Ñ¡»ÅÑ´à·ÈºÒÅ 
ºÃÃ Ø̈àÁ×èÍÇÑ¹·Õè : 18 àÁÉÒÂ¹ 2537
à¡ÉÕÂ³ÍÒÂØ : 30 ¡Ñ¹ÂÒÂ¹ 2566 ÍÒÂØÃÒª¡ÒÃ 29 »�

ª×èÍ-¹ÒÁÊ¡ØÅ : ¹Ò§ÊÁã¨ ¾Ñ¹¾ÑÇ 
µíÒáË¹�§ : ËÑÇË¹�Ò½�ÒÂºÃÔËÒÃ§Ò¹·ÑèÇä» 
            (¹Ñ¡ºÃÔËÒÃ§Ò¹·ÑèÇä» ÃÐ Ñ́ºµ�¹) ¡Í§¤ÅÑ§
ºÃÃ Ø̈àÁ×èÍÇÑ¹·Õè : 16 ¾ÄÉÀÒ¤Á 2535
à¡ÉÕÂ³ÍÒÂØ : 30 ¡Ñ¹ÂÒÂ¹ 2566 ÍÒÂØÃÒª¡ÒÃ 31 »�



ª×èÍ-¹ÒÁÊ¡ØÅ : ¹ÒÂâÍÀÒÊ ºØÄ· Ô̧ì 
µíÒáË¹�§ : ¼Ù�ÍíÒ¹ÇÂ¡ÒÃÊ¶Ò¹ÈÖ¡ÉÒ ÇÔ·Â°Ò¹ÐªíÒ¹Ò¡ÒÃ¾ÔàÈÉ
            ÃÃ·. ÇÑ´¸ÃÃÁ¹ÔÁÔµ (¾�Í¤�ÒÍØ·ÔÈ) ¡Í§¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ
ºÃÃ Ø̈àÁ×èÍÇÑ¹·Õè : 1 ¾ÄÈ Ô̈¡ÒÂ¹ 2532
à¡ÉÕÂ³ÍÒÂØ : 30 ¡Ñ¹ÂÒÂ¹ 2566 ÍÒÂØÃÒª¡ÒÃ 34 »�

ª×èÍ-¹ÒÁÊ¡ØÅ : ¹Ò§à¾ÕÂ§à ×́Í¹ ÁÔè§¢ÇÑ 
µíÒáË¹�§ : à �̈Ò¾¹Ñ¡§Ò¹¡ÒÃà§Ô¹áÅÐºÑªÕ ÃÐ Ñ́ºªíÒ¹Ò§Ò¹
            ½�ÒÂºÃÔËÒÃ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ ¡Í§¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ
ºÃÃ Ø̈àÁ×èÍÇÑ¹·Õè : 1 ¾ÄÈ Ô̈¡ÒÂ¹ 2532
à¡ÉÕÂ³ÍÒÂØ : 30 ¡Ñ¹ÂÒÂ¹ 2566 ÍÒÂØÃÒª¡ÒÃ 34 »�

ª×èÍ-¹ÒÁÊ¡ØÅ : ¹Ò§Íâ³ªÒ á¡�ÇÁÃ¡µ 
µíÒáË¹�§ : ¤ÃÙ ÇÔ·Â°Ò¹Ð¤ÃÙªíÒ¹Ò¡ÒÃ¾ÔàÈÉ
            ÃÃ·. áÊ§Ç³ÔªÍØ»¶ÑÁÀ� ¡Í§¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ
ºÃÃ Ø̈àÁ×èÍÇÑ¹·Õè : 11 ¾ÄÉÀÒ¤Á 2543
à¡ÉÕÂ³ÍÒÂØ : 30 ¡Ñ¹ÂÒÂ¹ 2566 ÍÒÂØÃÒª¡ÒÃ 23 »�

ª×èÍ-¹ÒÁÊ¡ØÅ : ¹Ò§ÈÔÃÔ¾Ã µØ�ÁÃÐÂ�Ò 
µíÒáË¹�§ : ¤ÃÙ ÇÔ·Â°Ò¹Ð¤ÃÙªíÒ¹Ò¡ÒÃ
            ÈÙ¹Â�¾Ñ²¹Òà ḉ¡àÅç¡à¢µªÒ¹àÁ×Í§ ¡Í§¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ
ºÃÃ Ø̈àÁ×èÍÇÑ¹·Õè : 16 Á¡ÃÒ¤Á 2558
à¡ÉÕÂ³ÍÒÂØ : 30 ¡Ñ¹ÂÒÂ¹ 2566 ÍÒÂØÃÒª¡ÒÃ 9 »�
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ª×èÍ-¹ÒÁÊ¡ØÅ : ¹Ò§ºØÊÁ ¶Ø§·ÃÑ¾Â�
µíÒáË¹�§ : ËÑÇË¹�Ò½�ÒÂºÃÔËÒÃ§Ò¹¤ÅÑ§ 
            (¹Ñ¡ºÃÔËÒÃ§Ò¹¡ÒÃ¤ÅÑ§ ÃÐ Ñ́ºµ�¹) ¡Í§¤ÅÑ§
ºÃÃ Ø̈àÁ×èÍÇÑ¹·Õè : 15 ¡Ã¡®Ò¤Á 2537
ÅÒÍÍ¡ÇÑ¹·Õè : 2 µØÅÒ¤Á 2566 ÍÒÂØÃÒª¡ÒÃ 29 »�

ª×èÍ-¹ÒÁÊ¡ØÅ : ¹ÒÂá¶Á ÃÐÂ�ÒÍÔ¹·Ã�
µíÒáË¹�§ : ÀÒÃâÃ§ âÃ§àÃÕÂ¹à·ÈºÒÅÇÑ´»ÃÐ·ØÁ¤³ÒÇÒÊ
            (¹Ô¾Ñ· �̧ËÃÔ³ÊÙµÃ�) ¡Í§¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ
ºÃÃ Ø̈àÁ×èÍÇÑ¹·Õè : 2 ¾ÄÉÀÒ¤Á 2537
à¡ÉÕÂ³ÍÒÂØ : 30 ¡Ñ¹ÂÒÂ¹ 2566 ÍÒÂØÃÒª¡ÒÃ 29 »�

ª×èÍ-¹ÒÁÊ¡ØÅ : ¹ÒÂºØÅ×Í à¾çÊØ¢
µíÒáË¹�§ : ÀÒÃâÃ§ âÃ§àÃÕÂ¹à·ÈºÒÅÇÑ´»ÃÐ·ØÁ¤³ÒÇÒÊ
            (¹Ô¾Ñ· �̧ËÃÔ³ÊÙµÃ�) ¡Í§¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ
ºÃÃ Ø̈àÁ×èÍÇÑ¹·Õè : 1 ¡ØÁÀÒ¾Ñ¹ �̧ 2530
à¡ÉÕÂ³ÍÒÂØ : 30 ¡Ñ¹ÂÒÂ¹ 2566 ÍÒÂØÃÒª¡ÒÃ 37 »�

บุคลากรลาออกบุคลากรลาออก
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ª×èÍ-¹ÒÁÊ¡ØÅ : ¹ÒÂªÒªÑÂ ÍÒÃÕÊ¹Ñè¹

µíÒáË¹�§ : ¤¹§Ò¹·ÑèÇä» §Ò¹¼Å»ÃÐâÂª¹�áÅÐ¡Ô¨¡ÒÃ¾Ò³ÔªÂ�

            ½�ÒÂ¾Ñ²¹ÒÃÒÂä �́ ¡Í§¤ÅÑ§

ÅÒÍÍ¡ÇÑ¹·Õè : 1 µØÅÒ¤Á 2566

ª×èÍ-¹ÒÁÊ¡ØÅ : ¹Ò§ÊÒÇÃÒµÃÕ à¹ÕÂÁÊÒ¤Ã

µíÒáË¹�§ : ¤¹§Ò¹·ÑèÇä» §Ò¹¼Å»ÃÐâÂª¹�áÅÐ¡Ô¨¡ÒÃ¾Ò³ÔªÂ�

            ½�ÒÂ¾Ñ²¹ÒÃÒÂä �́ ¡Í§¤ÅÑ§

ÅÒÍÍ¡ÇÑ¹·Õè : 1 µØÅÒ¤Á 2566

ª×èÍ-¹ÒÁÊ¡ØÅ : ¹ÒÂàªÒÇ�ÃÑª ¸ÇÑªªÑÂ
µíÒáË¹�§ : ¾¹Ñ¡§Ò¹¢Ñºà¤Ã×èÍ§ Ñ̈¡Ã¡Å¢¹Ò´àºÒ 
            ½�ÒÂª�Ò§ÊØ¢ÒÀÔºÒÅ ¡Í§ª�Ò§

ÅÒÍÍ¡ÇÑ¹·Õè : 1 µØÅÒ¤Á 2566

ª×èÍ-¹ÒÁÊ¡ØÅ : ¹ÒÂËÔÃÑ á«�ÅÔéÁ

µíÒáË¹�§ : ºØ¤ÅÒ¡ÃÊ¹ÑºÊ¹Ø¹Ê¶Ò¹ÈÖ¡ÉÒ (ÀÒÃâÃ§) 

            âÃ§àÃÕÂ¹à·ÈºÒÅÇÑ´»�ÍÁá¡�Ç ¡Í§¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ

ÅÒÍÍ¡ÇÑ¹·Õè : 1 µØÅÒ¤Á 2566
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ª×èÍ-¹ÒÁÊ¡ØÅ : ¹Ò§¾ÃÇÑ³¹ÔÀÒ ṌÃÍ´

µíÒáË¹�§ : ¤ÃÙ ÇÔ·Â°Ò¹Ð¤ÃÙªíÒ¹Ò¡ÒÃ 

            âÃ§àÃÕÂ¹à·ÈºÒÅÇÑ´»�ÍÁá¡�Ç ¡Í§¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ

àÅ×èÍ¹à»�¹ : ¤ÃÙ ÇÔ·Â°Ò¹Ð¤ÃÙªíÒ¹Ò¡ÒÃ¾ÔàÈÉ

µÑé§áµ�ÇÑ¹·Õè : 15 ÁÕ¹Ò¤Á 2566

ª×èÍ-¹ÒÁÊ¡ØÅ : ¹Ò§ÊÒÇ·ÑÈ¹ÕÂ� ¹ÔÅà¾çªÃ

µíÒáË¹�§à ỐÁ : à �̈Ò¾¹Ñ¡§Ò¹ Ø̧Ã¡ÒÃ ªíÒ¹Ò§Ò¹ ÊíÒ¹Ñ¡»ÅÑ´à·ÈºÒÅ

Â�ÒÂä» í́ÒÃ§µíÒáË¹�§ : ¹Ñ¡ÇÔªÒ¡ÒÃ¾ÑÊ Ǿ ÃÐ Ñ́º» Ô̄ºÑµÔ¡ÒÃ 

                        §Ò¹¾ÑÊ ǾáÅÐ·ÃÑ¾Â�ÊÔ¹ ¡Í§¤ÅÑ§

µÑé§áµ�ÇÑ¹·Õè : 2 µØÅÒ¤Á 2566

ª×èÍ-¹ÒÁÊ¡ØÅ : ¹Ò§ÊÒÇ¸ÇÑÅË·ÑÂ ÍÔ¹·Ç§É�

µíÒáË¹�§ : ¤¹§Ò¹ §Ò¹¼Å»ÃÐâÂª¹�áÅÐ¡Ô¨¡ÒÃ¾Ò³ÔªÂ�

            ½�ÒÂ¾Ñ²¹ÒÃÒÂä �́ ¡Í§¤ÅÑ§

Ñ̈´ �̈Ò§ÇÑ¹·Õè : 2 µØÅÒ¤Á 2566

บุคลากรเลื่อนระดับบุคลากรเลื่อนระดับ

บุคลากรย้ายตําแหน่งบุคลากรย้ายตําแหน่ง

บุคลากรจ้างใหม่บุคลากรจ้างใหม่
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ª×èÍ-¹ÒÁÊ¡ØÅ : ¹Ò§ÊÒÇÀ¤Ã�ÊØÁ³®� »Ø³Ò¾ÔªÀÃ³� 
µíÒáË¹�§ : ÃÍ§¼Ù�ÍíÒ¹ÇÂ¡ÒÃÊ¶Ò¹ÈÖ¡ÉÒ ÇÔ·Â°Ò¹ÐªíÒ¹Ò¡ÒÃ¾ÔàÈÉ
            âÃ§àÃÕÂ¹à·ÈºÒÅÇÑ´»�ÍÁá¡�Ç ¡Í§¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ
âÍ¹ä» í́ÒÃ§µíÒáË¹�§à ỐÁ·Õè : âÃ§àÃÕÂ¹ÊÒ Ô̧µ¾ËÅâÂ Ô̧¹ÃÒÁÔ¹·ÃÀÑ¡ Ṍ 
                              ÊíÒ¹Ñ¡¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ à·ÈºÒÅàÁ×Í§ÃÒªºØÃÕ 
µÑé§áµ�ÇÑ¹·Õè : 2 µØÅÒ¤Á 2566

ª×èÍ-¹ÒÁÊ¡ØÅ : ¹ÒÂÍ¹ØªÒ àÃäÃ 
µíÒáË¹�§à ỐÁ : ¹Ñ¡ÇÔªÒ¡ÒÃ¤ÍÁ¾ÔÇàµÍÃ� ªíÒ¹Ò¡ÒÃ
                ¡Í§¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ Íº¨. ÊÁØ·ÃÊÒ¤Ã
âÍ¹ÁÒ í́ÒÃ§µíÒáË¹�§à ỐÁ·Õè : ½�ÒÂºÃÔ¡ÒÃáÅÐà¼Âá¾Ã�ÇÔªÒ¡ÒÃ
¡Í§ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�áÅÐ§º»ÃÐÁÒ³ à·ÈºÒÅàÁ×Í§ÊÁØ·ÃÊ§¤ÃÒÁ
µÑé§áµ�ÇÑ¹·Õè : 2 µØÅÒ¤Á 2566

ª×èÍ-¹ÒÁÊ¡ØÅ : ¹ÒÂÇÊÑ¹µ� Ñ̈¹·Ã�à¾ç 
µíÒáË¹�§à ỐÁ : ¤ÃÙ ÇÔ·Â°Ò¹Ð¤ÃÙªíÒ¹Ò¡ÒÃ ÊÒ¢ÒÇÔªÒÈÔÅ»Ð 
                âÃ§àÃÕÂ¹ÇÑ´ºØ³Â»ÃÐ ỐÉ°� ÊíÒ¹Ñ¡¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ ¡·Á.
âÍ¹ÁÒ í́ÒÃ§µíÒáË¹�§à ỐÁ·Õè : âÃ§àÃÕÂ¹à·ÈºÒÅÇÑ´»�ÍÁá¡�Ç 
¡Í§¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ à·ÈºÒÅàÁ×Í§ÊÁØ·ÃÊ§¤ÃÒÁ
µÑé§áµ�ÇÑ¹·Õè : 16 µØÅÒ¤Á 2566

บุคลากรขอโอนไปที่อื่นบุคลากรขอโอนไปที่อื่น

บุคลากรขอโอนมาเทศบาลบุคลากรขอโอนมาเทศบาล
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ª×èÍ-¹ÒÁÊ¡ØÅ : ¹Ò§ÅÅÔµ¡Ò¨¹� àµÔÁ»ÃÐÂÙÃ
µíÒáË¹�§ : ¤ÃÙ ÇÔ·Â°Ò¹Ð¤ÃÙàªÕèÂÇªÒ
ÃÑ¡ÉÒ¡ÒÃã¹µíÒáË¹�§ : ¼Ù�ÍíÒ¹ÇÂ¡ÒÃÊ¶Ò¹ÈÖ¡ÉÒ
                         âÃ§àÃÕÂ¹à·ÈºÒÅÇÑ´¸ÃÃÁ¹ÔÁÔµ (¾�Í¤�ÒÍØ·ÔÈ) 
                        ¡Í§¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ
µÑé§áµ�ÇÑ¹·Õè : 1 µØÅÒ¤Á 2566

ª×èÍ-¹ÒÁÊ¡ØÅ : ¹Ò§ÊØÀÒÀÃ³� ÊÕ¹íéÒà§Ô¹
µíÒáË¹�§ : ¤ÃÙ ÇÔ·Â°Ò¹Ð¤ÃÙªíÒ¹Ò¡ÒÃ¾ÔàÈÉ
ÃÑ¡ÉÒ¡ÒÃã¹µíÒáË¹�§ : ¼Ù�ÍíÒ¹ÇÂ¡ÒÃÊ¶Ò¹ÈÖ¡ÉÒ
                        âÃ§àÃÕÂ¹à·ÈºÒÅÇÑ´ãË� (ÃÒª¾§É�) 
                        ¡Í§¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ
µÑé§áµ�ÇÑ¹·Õè : 1 µØÅÒ¤Á 2566

รักษาการ ผอ.สถานศึกษารักษาการ ผอ.สถานศึกษา
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กิจกรรมสุขสันต์ วันเกษียณกิจกรรมสุขสันต์ วันเกษียณ

  à·ÈºÒÅàÁ×Í§ÊÁØ·ÃÊ§¤ÃÒÁ ä �́Ã�ÇÁ¡Ô¨¡ÃÃÁáÊ´§ÁØ·ÔµÒ¤ÒÃÇÐ á �́ ¼Í.âÍÀÒÊ ºØÄ· Ô̧ì  áÅÐ¤ÃÙÍâ³ªÒ
á¡�ÇÁÃ¡µ áÅÐÃ�ÇÁ¡Ô¨¡ÃÃÁÊØ¢ÊÑ¹µ�ÇÑ¹à¡ÉÕÂ³á �́ ¼Í.´ÃØ³Õ àÁ Õ̧ÇÃàÇª Ë¹.ÊÁã¨ ¾Ñ¹¾ÑÇ ¾Õè¾ÙÅÊÇÑÊ Ốì            
ã¨Ë¹Ñ¡ ¾Õèà¾ÕÂ§à ×́Í¹ ÁÔè§¢ÇÑ  ¼Ù�ÍÒÇØâÊ¢Í§à·ÈºÒÅ ·Õè¡�ÒÇÊÙ�ËÅÑ¡ªÑÂã¹ÇÑÂà¡ÉÕÂ³ áÅÐâº¡Á×ÍÍíÒÅÒà·ÈºÒÅ
¡ÅÑºº�Ò¹ä»à»�¹ÊÁÒªÔ¡·Õè Ṍ¢Í§¤ÃÍº¤ÃÑÇáÅÐÊÑ§¤Á ¢ÍãË�¾Õèæ ·Ø¡¤¹ÁÕ¤ÇÒÁÊØ¢ã¹ÇÑÂà¡ÉÕÂ³ ¹�Í§æ ¨Ð
¾Ò¡à¾ÕÂÃ à Ố¹µÒÁ �́ÇÂÊµÔ �́ÇÂ¤ÇÒÁÍ´·¹ à¾×èÍãË�ÊÙ�Ë¹·Ò§ÍÑ¹Ê´ãÊã¹ÇÑÂà¡ÉÕÂ³ ãË�ä �́àª�¹¡Ñ¹

Ë¡ÊÔº»Õ·Õè¼èÒ¹¼Ñ¹ÍÑ¹¾Ç§Ë¹ÒÁ   ¾ÂÒÂÒÁ¾Ò¡à¾ÕÂÃàÃÕÂ¹ÃÙéÊÙé»ÑËÒ   

ÊÃéÒ§¤ÇÒÁ ṌÁÕ¤Ø³¸ÃÃÁ§ÒÁÇÒ¨Ò  ¡ÅèÒÇÍíÒÅÒ¡Ñ¹ÂÒÁÒÊÃÒªÅÒ§Ò¹
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     นายปรดีา ล้อเหล็กเพชร  รองนายกเทศมนตร ีเป� นประธานการประชุม               
คณะผู้บรหิารและหัวหน้าส่วนราชการครั�งที� 9/2566  ณ ห้องประชุมสภา
เทศบาล โดยที�ประชุมได้รบัทราบผลการดําเนินการกิจกรรม/โครงการ การเบิก
จ่ายงบประมาณ และมอบนโยบายให้โอนเงินงบประมาณรายจ่าย( ไปตั�งจ่าย
เป� นรายการใหม่)  เพื�อแก้ความเดือดรอ้นของประชาชน

ก.จ.   

ประชุมคณะผู�บริหารและหัวหน�าส�วนราชการ

กองน้ี ทํางานอะไร

  วาไรตี�

เดี๋ยวพ่ี บอกให�ตามมา 
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S. Panjoo

ผลการดําเนินกิจกรรม/โครงการ ผลการเบิกจ�ายงบประมาณ ผลการจัดหาพัสดุ 
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    นายสมชาย ตันประเสรฐิ นายกเทศมนตร ีเป� นประธานในการมอบโล่

ประกาศเกียรติคณุให้แก่พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจา้ง

ประจาํ ที�จะเกษียณอายุราชการ ในวนัที� 30 กันยายน 2566 จาํนวน 9 คน

ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม  เพื�อประกาศเกียรติคณุที�ได้

รบัราชการด้วยความวริยิะ อตุสาหะ เป� นระเบียบเรยีบรอ้ยจนเกษียณอายุ

ราชการ เป� นแบบอย่างที�ดีต่อบุคลากรรุน่ต่อๆ ไป 

กิจกรรมมอบโล�เกษียณอายุราชการ
7 กั

น
ย

าย
น

 2
56

6
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ประชุมคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน
และเลื�อนขั�นเงินเดือน 11

เมื�อวนัที� 25 กันยายน 2566 กลุ่มงานสิทธแิละ

สวสัดิการ จดัการประชุมคณะกรรมการกลั�นกรอง            

ผลการปฏิบัตงิาน ประจาํป� งบประมาณ พ.ศ. 2566

ครั�งที� 2 ณ ห้องประชุมสภาเทศบาล เพื�อพจิารณากลั�น

กรองผลประเมนิของพนักงานเทศบาล และลูกจา้ง

ประจาํ จาํนวน 9 ราย โดยมนีายมาโนช ตรยัรตันยนต์
ปลัดเทศบาล เป�นประธาน  และวนัที� 26 กันยายน

2566 กลุ่มงานสิทธแิละสวสัดิการ จดัการประชุมคณะ

กรรมการเลื�อนขั�นเงนิเดือน  ประจาํป� งบประมาณ

พ.ศ. 2566 ครั�งที� 2 โดยม ีนายปรดีา ล้อเหล็กเพชร

รองนายกเทศมนตร ีเป�นประธาน

เมื�อวนัที� 7 กันยายน 2566 กลุมงานสิทธแิละ
สวสัดิการ ออกตรวจสอบขอ้เท็จจรงิการขอใช้
สิทธเิบิกคา่เช่าซื�อบ้าน รายนางสาวโชติกา            
ป� ยวฒันะ ครูวทิยฐานะครูชํานาญการพิเศษ
โรงเรยีนเทศบาลวดัธรรมนิมิต (พ่อคา้อุทิศ)            
ในเขตตาํบลลาดใหญ่ อาํเภอเมืองสมุทรสงคราม
จงัหวดัสมุทรสงคราม โดยมีนายณฏฐวรรษ                 
บุญนิ�ม หัวหน้าฝ� ายสรรหาและบรรจแุต่งตั�ง
เป� นประธาน นายชานนท์ ธนุรเวท นักทรพัยากร
บุคคลชํานาญการ และนางสาวเจนจริา ปุ� นน้อย   
นิติกรปฏิบัติการ เป� นคณะกรรมการ 

ตรวจสอบค่าเช่าบ้าน 
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ส�วนราชการ
ผลการ
ประเมิน

กองสวัสดิการสังคม 4.42

กองการเจ�าหน�าท่ี 4.02

กองช�าง 3.93

สํานักปลัดเทศบาล 3.84

กองสาธารณสุข
และส่ิงแวดล�อม

3.84

กองยุทธศาสตร�และงบ
ประมาณ

3.72

กองการศึกษา 3.68

กองคลัง 3.52

ส�วนราชการ
ผลการ
ประเมิน

กองการเจ�าหน�าท่ี
3.82

กองยุทธศาสตร�และงบ
ประมาณ

3.79

สํานักปลัดเทศบาล 3.71

กองสาธารณสุขและส่ิง
แวดล�อม

3.71

กองสวัสดิการสังคม 3.64

กองการศึกษา 3.56

กองช�าง 3.40

กองคลัง 3.35

  HR Research 

มุมมองคนในกอง 

ในช่วงวนัที� 15 สิงหาคม -15 กันยายน 2566 ที�ผ่านมา กลุ่มงานสิทธแิละ
สวสัดิการ กองการเจา้หน้าที� ได้ขอความรว่มมือให้บุคลากร ตอบแบบสอบถาม
เพื�อประเมินทักษะการทํางานเป� นทีม การสื�อสาร และผลสัมฤทธิ�ของงาน          
ของแต่ละส่วนราชการภายในสังกัดเทศบาล ผ่านมุมมองของบุคลากรในสังกัด
เพ่ือใช้วางแผนพัฒนาบุคลากร ป�  2567 โดยมีผู้ตอบแบบสอบถาม จาํนวน            
133 คน และมีผลการประเมิน ดังนี�

มุมมองคนต�างกอง 
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ส�วนราชการ ผลประเมิน ส�วนราชการ ผลประเมิน

กองการเจ�าหน�าท่ี 3.73 สํานักปลัดเทศบาล 3.60

กองยุทธศาสตร�ฯ 3.67 กองการศึกษา 3.50

กองสาธารณสุขฯ 3.63 กองช�าง 3.34

กองสวัสดิการสังคม 3.61 กองคลัง 3.29

ส�วนราชการ ผลประเมิน ส�วนราชการ ผลประเมิน

กองการเจ�าหน�าท่ี 3.95 กองสวัสดิการสังคม 3.85

กองยุทธศาสตร�ฯ 3.90 กองการศึกษา 3.76

กองสาธารณสุขฯ 3.88 กองช�าง 3.60

สํานักปลัดเทศบาล 3.86 กองคลัง 3.45

ส�วนราชการ ผลประเมิน ส�วนราชการ ผลประเมิน

สํานักปลัดเทศบาล 3.66 กองสวัสดิการสังคม 2.63

กองคลัง 3.66 กองการศึกษา 2.59

กองสาธารณสุขฯ 3.50 กองการเจ�าหน�าท่ี 2.59

กองยุทธศาสตร�ฯ 2.66 กองช�าง 2.50

มุมมองข�าราชการ  (68 คน)

มุมมองพนักงานจ�าง  (63 คน)

มุมมองลูกจ�างประจํา ( 2 คน)
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หน�วยงาน
ด�านข้ันตอนการ

ให�บริการ
ด�านเจ�าหน�าท่ี

ด�านส่ิงอํานวย
ความสะดวก

สํานักปลัดเทศบาล
ลําดับ 2

 ร�อยละ 85.40
ลําดับ 2

 ร�อยละ 87.00
ลําดับ 1

 ร�อยละ 82.80

กองคลัง
ลําดับ 3

 ร�อยละ 83.00
ลําดับ 4

 ร�อยละ 84.00
ลําดับ 2

 ร�อยละ 80.60

กองช�าง
ลําดับ 8

 ร�อยละ 69.00
ลําดับ 8

 ร�อยละ 72.60
ลําดับ 8

 ร�อยละ 69.40

กองสาธารณสุขฯ
ลําดับ 7

 ร�อยละ 75.00
ลําดับ 7

 ร�อยละ 72.80
ลําดับ 6

 ร�อยละ 77.80

กองยุทธศาสตร�ฯ
ลําดับ 5

 ร�อยละ 76.00
ลําดับ 3

 ร�อยละ 84.60
ลําดับ 4

 ร�อยละ 78.40

กองการศึกษา
ลําดับ 6

 ร�อยละ 75.80
ลําดับ 6

 ร�อยละ 73.80
ลําดับ 7

 ร�อยละ 76.60

กองสวัสดิการสังคม
ลําดับ 4

 ร�อยละ 80.40
ลําดับ 5

 ร�อยละ 79.80
ลําดับ 5

 ร�อยละ 78.00

กองการเจ�าหน�าท่ี
ลําดับ 1

 ร�อยละ 91.60
ลําดับ 1

 ร�อยละ 92.40
ลําดับ 3

 ร�อยละ 79.20

 ผลการประเมินความพึงพอใจผู้รับบริการ

และในช่วงวนัที� 15 สิงหาคม -15 กันยายน 2566 ที�ผ่านมา  กลุ่มงานสิทธิ
และสวสัดิการ  ได้ขอความรว่มมอืให้ทุกส่วนราชการ แจง้ให้ผู้มารบับรกิาร
หรอืเคยมารบับรกิารในป� งบประมาณ พ.ศ.2566 ตอบแบบสอบถามประเมนิ
ความพงึพอใจผู้รบับรกิาร เพื�อนํามาวางแผนพฒันาปรบัปรุงกระบวนการให้
บรกิาร  ซึ�งมผู้ีตอบแบบสอบถาม จาํนวน 212 คน และมผีลการประเมนิ ดังนี�
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        1) ควรจัดให�มีกิจกรรมหรือโครงการ เพ่ือให�บุคลากรมีส�วนร�วมใน                  
การวางแผนดําเนินงาน วางแผนงบประมาณ การจัดหาพัสดุ
        2) ควรมีการมอบหมายงานท่ีชัดเจน และเป�นธรรม รวมท้ังมีแนวทางการ
พิจารณาคัดเลือกบุคลากรเข�ารับการอบรม/ศึกษาดูงานท่ีชัดเจน
        3) ควรจัดให�มีกิจกรรมเพ่ือส�งเสริมการปฏิบัติงานร�วมกันท้ังภายในและ
ภายนอกหน�วยงานอย�างสม่ําเสมอ
        4) ห�องปฏิบัติงานไม�เพียงพอต�อเจ�าหน�าท่ี มีความชํารุด ควรพัฒนาให�
เหมาะสมเพ่ือเพ่ิมคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากร
        5) ควรมีการนํานวัตกรรมหรือเทคโนโลยี ในระบบอิเล็กทรอนิกส�มาใช�ใน
การให�บริการประชาชนเพ่ือลดข้ันตอนการทํางาน ลดการใช�ดุลพินิจของเจ�า
หน�าท่ี
        6) บุคลากรของเทศบาล ควรมีการส่ือสารและทําความเข�าใจแก�ผู�รับ
บริการท่ีชัดเจน และให�เวลาต�อผู�รับบริการเป�นหลัก
        7) ควรมีการให�บริการในช�วงระยะเวลาพักกลางวันหรือวันหยุดราชการ
เพ่ือให�เกิดความสะดวกรวดเร็ว
        8) ควรปรับปรุงสถานท่ีจอดรถยนต�ให�เพียงพอต�อการให�บริการ
ประชาชน 

การนําผลการประเมินและข�อเสนอแนะไปสู�การพัฒนา

 ออกแบบโปรแกรม/กิจกรรม การพัฒนาบุคลากร 
1) เพ่ือให�บุคลากรวางแผนการปฏิบัติราชการร�วมกัน 
2) เพ่ือให�บุคลากรทํางานร�วมกัน แลกเปล่ียนความรู�กัน
3) เพ่ือให�บุคลากรส่ือสารและประสานงานกันได�ดี

พัฒนาการให�บริการประชาชนผ�านระบบอิเล็กทรอนิกส�
และจัดให�มีช�องทางการส่ือสารการร�องเรียนของประชาชน
โดยตรง อย�างน�อยหน�วยงานละ 1 ช�อง

ก.จ.

 อย�างน�อยป�ละ 2-4 คร้ัง

ทุกหน่วยงาน

ข�อเสนอแนะ   15



       @ เริ�มต้นป�งบประมาณ ต้องเริ�มทําแบบประเมิน ผู้คน
มักถามวา่จะทําไปทําไม สุดท้ายถ้าไม่ใชค่นในใจก็ไม่ได้อยู่ดี
ก็อาจจะจรงินะ  แต่ถ้ายิ�งไม่ทํา ยิ�งเข้าทางใหค้นในใจได้ไป
อย่างสบายๆ นะคู้น  @ HR อย่างเรา ไม่เคยสน   ยึดหลัก
“ไม่วา่ตอนจบจะชดัเจนแค่ไหน ก็สงสัยวา่จะเกิดอะไรขึ�นถ้า
เราพยายาม“ทุกป�ที�ผ่านก็ตั�งหน้าตั�งตา ทํางานเกือบทุกวนั
บางป�ได้ 2 ขั�นเป�นของขวญั และบางป�ก็ได้ประสบการณ์
เป�นรางวลัปลอบใจ ดังนั�น ทุกทีที�ทํางาน ไม่ได้ของขวญั
ก็ได้รางวลั แน่นอน ลองทําด ู แล้วจะรูว้า่จรงิ เชื�อพี� พี�ผ่าน
มาแล้ว  @ งบ 67 นี�กองชา่ง มีงานสะสม ที�ต้องสะสาง
มากมาย แถมต้องรบัทั�งศึกนอกศึกในกนอกสึกใน  รองฯ
ปรดีา เหน็ใจ คนในกอง ส่งรองฯ ศุภโชค ไปขัดตาทัพ
ชั�วคราว ทําหน้าที�บูรณาการความรว่มมือ ทั�งชา่ง  คลัง
ศึกษา สภา ใหง้านเลื�อนเคลื�อนครบเป�นระบบจบวงจร  @  
เริ�มจาก หน.โก๋ ชาตร ีพรอ้มพลพรรคนักชา่งมากฝ�มือ ทั�ง
เฮียชชั    เฮียสิทธ ิ    พี�ติ�ก บุญรกัษ์  พี�กุ้ง  ศักดิ�ชยั  พี�หมู
วโิรจน์ น้องบูม  ออกสาํรวจ ตรวจพื�นที� เขียนแบบ ประมาณ
ราคา  ทั�งงานเก่า งานใหม่ ส่งต่อใหเ้จา้ของงบประมาณขอ
จดัหารอดําเนินงาน @ ประสานคลังของ ผอ.นก ปารชิาติ
หน.จนัทร ์ จนัทรจุ์ฬา และน้องกิ�ก กานต์พิชชา ไม่รอร ี เรง่
รบีประกาศหาผู้รบัจา้งในเรว็วนั    @ ต้นทางดี กลางทางดี
ปลายทางก็ย่อมดี อีกไม่เกินครึ�งป� ถนน สะพาน อาคาร
มาตรฐาน คงเกิดในแม่กลองบ้านเราแน่นอน  @  ฟาก
ผอ.ฝ�น นันทิชา กองศึกษา เจา้เดิม  ก็เตรยีมพรอ้ม รบัไป
25 โครงการ กับ 24 งานครุภัณฑ์ ที�มาพรอ้มโปรโมชั�นดีๆ
งบประมาณแบบมินิมอล จากสภา ไม่รูว้า่จะซื�อได้ไหม
ระหวา่งรอเงินมา ผอ.ปรบัแผนใหม ่ ใหเ้จน้ํ�า สุลิตรา  เจโ้อ๊ะ
นัชกมล  ทีมธุรการ รว่มกับคณะครูผู้ใช ้ เรง่รบีสืบราคา ทํา
Tor ไปพลางๆ เผื�อผิดพลาดบกพรอ่งอะไร จะได้แก้ไขได้
แต่หวัวนั  ครั�นมีเงินมาใหใ้ช ้  ได้ส่งป�าแต้ว ทัศนีย์ ป�าอ้อ
พัสดุ จดัหาทันที ไม่วา้วุน่เหมือนที�ผ่านมา   @ ส่วนเดือน
ตุลา ครุภัณฑ์ ที�ถูกเลื�อนมาจากกันยา คงต้องฝาก หน. เล็ก
อพิมพร ที�ขึ�นแท่นคุมบังเหยีนแทน ผอ.ฝ�น ที�ไปเรยีน แรม
เดือน เดินหน้าซื�อม้วนเดียวใหจ้บได้ ผอ.กลับมาจะอุ่นใจ
และทุ่มเวลาไปแจกแจงงานโครงการ ที�เฉลี�ยเดือนละ 2
งานเลยทีเดียว 

H.R.TalkH.R.Talk       16



    @ เสียดาย ก็แต่ท่านผอ.โอภาส ที�ต้องพ้นจากตําแหน่ง ผอ.
โรงเรยีนเทศบาลวดัธรรมนิมิต และ วดัใหญ่ ไปโดยยังไม่ได้เหน็
รั�วโรงเรยีนอันใหม่ แต่กองชา่ง เขารบัปากไว ้ ถ้ากลับมาขอรบั
บาํเหน็จดํารงชพีคราวใดได้เหน็รั�วใหม่แน่นอน @  ครบ 100 ป�
ไปแล้ว สาํหรบัโรงเรยีนเทศบาลวดัป�อมแก้ว งานนี� ท่าน ผอ.แอน
ณัฐพร   นําทีมคณะครูจดัทําบุญโรงเรยีนครั�งใหญ่ เพื�อราํลึกถึง
ผู้ก่อสรา้ง ผู้มีอุปการะคุณ และครูเก่าที�รว่มกันพัฒนาป�อมแก้ว
ส่งต่อมาจนถึงรุน่ป�จจุบัน@รร.ท.วดัป�อม แก้วอาจไม่ใชโ่รงเรยีน
ยอดนิยม แต่ก็มุ่งมั�น พัฒนา สรา้งคนใหดี้   มีสัมมาชพี ไปเลี�ยง
ชพี เลี�ยงครอบครวั นับหมื�นนับพันคน    @ เด็กโรงเรยีนเทศบาล
ไม่ต้องเก่งกวา่ใคร แค่เอาความรูไ้ปปรบัใชไ้ด้ ไม่เป�นภาระให้
สังคม ทุกคนก็พอใจแล้ว @ ขอบคุณคณะครูทุกท่าน ที�ชว่ยกัน
พัฒนาสรา้งเยาวชนกันมา และขอบคุณล่วงหน้า ที�จะพัฒนาคน
รุน่ต่อๆไป @ ที�แน่ๆ แต่ละเดือนผุดกิจกรรมใหม่ๆ มาใหผู้้เรยีน
แบบหลากหลาย ครบรส ไม่มีหมด ไม่มีซํ�า  เดือนกันยา เป�ดด้วย
English Week ที�ส่งเสรมิและกระตุ้นใหเ้ด็กเรยีนรูภ้าษา
อังกฤษ อ่านได้ ใชค้ล่อง คล้ายเจา้ของภาษา @ ถัดมาจดั
กิจกรรมขยับกาย สบายชวี ีทุกวนัศุกร ์ที�คณะครูและนักเรยีนชั�น
มัธยมศึกษา มาออกกําลังกาย งานนี�จะลดได้กี�แคลอรี�ไม่รู ้ แต่
คณะครูแดนซก์ระจาย โดยเฉพาะคู่หวาน สดใส อย่างครูแหน่ง
กงจกัร และครูเก่ง สุปราณี   @ ตามติดด้วยกิจกรรมการเรยีนรู ้
นอกสถานที� ใหน้ักเรยีน เพลิดเพลินกับความรู ้ และสนุกสนาน
พัฒนาการใหส้มวยั เติบโตเป�นผู้ใหญ่ที�สมบูรณ์ @ ป�ดท้ายกับ
กิจกรรมประมวลผลชมรม  นักเรยีนนําความรูม้านําเสนอผล
งาน และนิทรรศการแสดงสื�อ นวตักรรม ลดเวลาเรยีนเพิ�มเวลา
ความรูข้องคณะครู ท.ส.ส.5 @ ส่วนภาคเรยีนหน้าจะครเีอท
กิจกรรมอะไร มาใหน้ักเรยีนได้แปลกใหม ่ ต้องตามไปดู แต่ที�รู ้ๆ
ผมนี�แทบอดใจรอไม่ไหวเลยเชยีว @ หลังจากการรกัษาความ
สะอาดเป�นยาขม ของนักวชิาการสุขา รุน่ก่อนมายาวนาน ทั�งการ
จดัการ และคุณภาพ   จนป�นี�มีโอกาสทอง ทดลองปรบัการจา้ง
กวาดถนน จากจา้งบรษัิท มาจา้งรายบุคคล เพื�อคุมคนและงาน
เอง ผลจะเป�นไงยังไม่รู ้  แต่ที�รู ้มีการเปลี�ยนแปลงครั�งใหญ่ ต้อง
ยกนิ�วให ้ผอ. นี ดรุณี ที�ทิ�งท้ายไวไ้ด้สวย@  แต่การเปลี�ยนวธิใีหม่
ในรอบ 20 ป� อุปสรรค ก็มีมากเป�นธรรมดา แค่เริ�มต้นคนสนใจ
ทํางานก็ล้นหลาม ต้องหาวธิ ีทั�งเลือก ทั�งสรร ยังไง ใหง้านได้ผล
คนพอใจ หน. ปุ�ย สุทธดา น้องไหม กัญญาพร น้องยุ้ย นันทนา
น้องกอล์ฟ ยศภัทร ทีมสุขาภิบาลฟ�นนํ�านม ต้องระดมสมอง             
หาวธิคัีดกรองที�ดีที�สุดมาใช ้ทําไป ปรบัไป ยากหน่อยแต่ก็ผ่านมา
ได้แล้วน๊า
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@ ยิ�งวนัประกาศผลคัดเลือกแล้วผู้ผ่านมาเลือกพื�นที�ทํางานเอง
อันนี�เก๋กู้ด ตอนหลังไมพ่อใจก็ไมต้่องพูด เลือกเองกับมอืนี�นา  
@ แถมได้น้องอ้อม ฉัตรรพีเป�นพิธกีรฝ�ปากกล้า พูดจาํนรรจา
ภาษาดอกไมกั้บพี�ๆคนงาน เสียงดัง ฟ�งชดั พรอ้มพี�หมอทัศน์
คอยเป�ดประตตู้อนรบัทกุราย พี�ๆคนงานไมป่ระทับใจไมไ่ด้แล้ว  
@ แต่เป�นเรื�องธรรมดา มคีนถกูใจ ก็ต้องมคีนขัดใจ ยิ�งคิดการ
ใหญ่ขนาดนี� ยิ�งต้องใชเ้วลาและความอดทน เพราะมนัจะทั�งยาก          
ทั�งเหนื�อย จนอยากถอดใจวนัละหลายพันหน แต่ถ้าอดทนไว้
ความสาํเรจ็ไมไ่กลเกินฝ�น ท้อได้แต่อยา่ถอยนะค้าบ @ ขอ
ต้อนรบัคณุอนุชา เรไร นักวชิาการคอมพิวเตอร ์ คนแรกของ
เทศบาล  หน.แนน ธนัยรตัน์ จะมอบงานอะไรใหทํ้ายงัไมรู่แ้ต่ HR
ขอใหช้ว่ยลองดโูปรแกรมสารบรรณกับการบรกิารสาธารณะ        
ที�ทั�งถกู ทั�งดี ใหที้ เดี�ยวจะซื�อมาใช ้งานนี�ถ้าเจา้ภาพไมม่งีบ ไมใ่ช่
ป�ญหา เดี�ยว   HR  หาโอนใหเ้อง @ ด้านน้องนนท์ อนุสรณ์ หลัง
จากขับรถกองยุทธฯ มา 5 ป� แถมชว่งนี�ทําตัวดีอยูติ่ดหอ้ง พี�ๆใน
กอง เตรยีมพรอ้มประเมนิปรบัตําแหน่งในตัว เป�นภารกิจผู้มี
ทักษะเป�นคนใหมใ่ชว้ธิทีี�ไมต้่องแข่งกับใครแข่งกับตัวเอง @
แถมยงัคิดงานใหม ่ออกแบบประชาสัมพันธ ์เชงิสรา้งสรร ป�� นชิ�น
ผลงานใหม ่ ใหห้ลากหลาย เพื�อกําหนดตําแหน่งภารกิจใหไ้ด้อีก
ตําแหน่ง ใครมสีิทธ ิ ก็รออีกนิด  พี�ๆเขาคิดหาวธิอียู ่ อีกสักครึ�งป�
ข่าวดีน่าจะมาถึง @ ไมไ่ด้ส่งเสียแต่ก็มสีิทธสิงสัย “นํ�าไมท่่วม ซื�อ
ทรายมาทําไม“ ป�องกันฯ เลยฝากบอก ถ้ารอไปกรอก ตอนนํ�ามา
เหมอืนกวา่สิบป�ที�เคยๆ ทั�งเหนื�อยทั�งชา้ นอกจากไมทั่นเวลา  ยงั
หาของไมไ่ด้  ทีมงานก็เหนื�อยแทบขาดใจพักไมไ่ด้เดี�ยวไมทั่น เมื�อ
ป�กลาย เลยเลิกรอรบั ปรบัมารอรุก     ผลออกมามคีวามสุข   แก้
ป�ญหาก็ทันกาล คนทํางานมคีวามสุข  @  ค่อยๆทํา ใครวา่งก็ชว่ย
กัน สะสมเพิ�มทกุๆวนั จากรอ้ยเป�นพัน จากพันเป�นหา้พัน ได้ทั�ง
งาน ได้ทั�งคน @ ขอบคณุครูเดี�ยว เจรญิ ครูโจ สุรยินัต์ ผู้อาวุโส
แหง่ป�องกันฯที�เป�นแกนนําพาน้องชว่ยกันทําจนสาํเรจ็ลลุ่วง        
ได้ดี @สถานีต่อไปรอแจกจา่ยให ้ ป.ช.ชเพื�อป�องกันและบรรเทา
ภัยในหน้านํ�า อยา่ลืมจดัระบบดีๆ  หลักฐานรบัจา่ยต้องม ี แต่ไม่
ยุง่ยากไป  ประชาชนได้พอใจ และไมม่เีรื�องใหป้วดหวัตามมา !!   
อยากจะยํ�าสักพันครั�งเลยจรงิๆ   @ น้องๆ ฝากมา กระสอบทราย
ครานี� ไมส่าํเรจ็แน่ ถ้าป�องกัน 2 อยา่งรองฯ วชริพันธ ์ ไมเ่ยื�อง
กายมากองทราย แถมชว่ยตักไปราวสี�หา้ทีแต่ถ่ายรูป อัพสตอรี�
ได้หลายวนั !!! อันนี�พี�หยอก แค่วช ิ มาเยอืน กองทราย น้องๆ            
ทกุคนก็ชื�นใจ พี�เขาสั�งก็ได้  ทําก็เป�น 
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  HR.07

 @  สว่นฝ�มอืจบัเหี�ย  ต้องยกใหพ้ี�เมง้ ภาณุวฒัน์    ผู้เชี�ยวชาญจบั
สตัว ์ ทกุชนิด  ใครพบป�ญหาโทรมาเมง้จดัให ้ จนคนทั�วไปชื�นชม         
ยงัไงลองดดูีๆ จบัสตัวพ์ิษนี� แค่เขตพื�นที�ก็พอไหม ฝาก หน.นุช  
อินทิรา กับ จา่วฒัน์ ชว่ยน้องตัดสนิใจทีเน้อ @ อีกงาน ที�ยงัเดิน
หน้าสนับสนุนบรกิารอยา่งเต็มที� เมื�อ หน.ตา ดวงรตัน์  ได้รบั
ประสานจากพี�หว ี ฉววีรรณ  ใหพ้าชาวบา้น มาทําบตัรผู้พิการที�
พม.สส.  จงึมอบครูโจ พรอ้มทีม ขบัรถไปรบั ทั�งมา ทั�งกลับรวดเรว็
ปลอดภัย หายหว่ง หากมคีนในพื�นที�ต้องการความชว่ยเหลืออีก
คราใด  ก็ติดต่อมาได้  พรอ้มแสตนบายรอ  @    เสยีดายก็แต่รถ
ดับเพลิง คันใหม ่  ที�หาไมไ่ด้ใน 3 ป� งบต้องตกไปตามกฎหมาย
แถมรถที�มก็ีไมพ่อใช ้ ต้องซอ่มไปใชไ้ป ยงังัยฝากคนขบัรถ ชว่ย
ทะนุถนอมหน่อย ค่อยๆใช ้ ระวงัๆ จะได้ไมพ่ัง ไมเ่สยี พอใชไ้ม่
ขาดแคลน @ ระหวา่งนี�ก็นั�งทํา TOR  รถคันใหมแ่ล้วเรง่จดัหา
เผื�อป�หน้า ได้รถมาใช ้ จะได้สรา้งความอุ่นใจตอนทํางาน @ ยนิดี
กับคณุชายบุก๊ สกุฤษฎิ�  ที�สอบผ่าน ภาค ก . ของ ก.พ. ป�นี�  มคีนเขา
ปลื�มยิ�มหน้าบานไปหลายวนั หลังจากนี�ก็ลยุอ่าน ภาค ข ภาค ค    
ต่อไป ยากกวา่นี� อีกนิดตรงที�มคีนคิดแขง่ด้วยเยอะ ไมอ่ยาก
เสยีใจอ่านใหแ้ยะ รบีสอบไหไ้ด้ไวๆ ก่อนพี�เขา จะไมไ่ด้อยูด่คูวาม
สาํเรจ็นะไอ้หนู   @  กจ.  ครองแชมป�กองที�ใชเ้งินเก่ง   ป�นี�ทั�งใช ้        
ทั�งแจกงบประมาณ   ทําสถิติสงูสดุเบกิได้ 99.41 %  เหลืองบ         
ตกไมถึ่ง  7  หมื�น แบบนี�เรยีกใชเ้งินเป�น  ไมงั่�นได้งัย  กองนี�         
เขาสายเปย ์ ใชก็้เก่ง โอนก็ไว กันทกุคน @ แถมประเมนิความ         
พึงพอใจผู้รบับรกิารกับการทํางานเป�นทีม  ก็ยงัอยูใ่นระดับมาก
ที�สดุ  นาํแบบฉดุกันไมอ่ยู ่   แต่งั�ยลกูจา้งประจาํเขาเหน็ต่างใหน้้อย
ที�สดุทกุขอ้   แมจ้ะแค่เสยีงเดียว  HR อยา่งเราก็ต้องรบัฟ�ง แล้ว
รบีหาสาเหต ุ ปรบัปรุงอยา่งไว  แก้ไขโดยด่วน  @ สงสยัต้อง
เปลี�ยนผอ.กจ. คนใหม ่ เผื�อใครๆ จะ Happy กวา่เดิม อดทนอีก
นิดเค้ากําลังพินิจพิจารณาตัวเองอยู ่จะไปต่อ หรอืพอแค่นี� ป�หน้า
รูกั้น @ คนอะไรชา่งเสมอต้นเสมอปลาย เรื�องงานนี�สารพัดพิษ
แต่เรื�องชวีตินี�สารพัดป�ญหา  เลิกเถอะนิสยั  ใกล้ตรงไหนผูกพัน
ตรงนั�นอ่ะ   เดือนกันยา 2 ป�ผ่านมา  เดือดรอ้น หน.ตา  ดวงรตัน์
ชว่ยแก้ป�ญหาทกุที น้องเขาฝากมา  ฝากขอบคณุความปรานีที�มี
ใหตั้�งแต่วนัแรกจนวนันี� ทนต่อ อีกนิดนะพี� อีกแค่ไมถึ่ง 2 ป�แล้ว       
@  จบป�งบ 2566 ไปอยา่งทลัุกทเุล สารพันอุปสรรคเขา้มามาก
จนเหนื�อยหนักกวา่ทกุป�   เวลาไมใ่ชป่�ญหาเรามนัชา่งแก้ง่ายเหลือ
เกิน แต่พอมคํีาวา่” เรา” มาเกี�ยว จะแก้ยากรอ้ยเท่าพันทว ี แต่
อยากฝากหลักคิดไวว้า่   “อุปสรรคที�เขา้มา  อาจทําใหเ้ราเดินชา้ลง
แต่ไมใ่ชเ่หตผุลที�ทําใหเ้ราหยุดเดิน” ทําวนันี�ใหด้ี     พรุุ ่�งนี�ได้ไม่
เสยีใจ  ระวงัอดีตจะทํารา้ยตัวเองครา้บบบบบ
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ทกุหยาดเหงื�อ…ทกุหยาดเหงื�อ…
เพื�อคนแมก่ลองเพื�อคนแมก่ลอง

      น�ยสมชาย ตนัประเสริฐ น�ยกเทศมนตรี ได้เสนอญตัติน�ยกเทศมนตรีขอโอนเงิน
งบประมาณรายจ่ายประจําปี งบประมาณ พ.ศ.2566 (ไปตั้งจ่ายรายการใหม่)เพื่อพัฒน�
โครงสร้างพืน้ฐานและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน  จํานวน 4 โครงการ คือ
1.โครงการก่อสร้างปรบัปรุงถนนซอยขุนปรกปราบพาล 2. โครงการก่อสร้างถนนซอยสุขจนัทร์ 
ซอยแยกที่ 1 และซอยแยกที่2  3. โครงการติดตัง้กล้องโทรทัศนว์งจรปิด ชุมชนตลาด และ
4. โครงการติดตัง้กล้องโทรทัศนว์งจรปิดชุมชนวดัธรรมนิมิต 
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      น�ยสมชาย ตันประเสริฐ น�ยกเทศมนตรี ร่วมลงน�มบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
ดําเนินงานตามแนวทางการขับเคลื่อนโครงการ วัด ประชา รัฐ สร้างสุข โดยมีเทศบาล
เมืองสมุทรสงคราม วัดป้อมแก้ว วัดธรรมนิมิต ชุมชนวัดป้อมแก้ว ชุมชนวัดธรรมนิมิต
รรท.วัดป้อมแก้ว และ รรท.วัดธรรมนิมิต(พ่อค้าอุทิศ) พร้อมส่วนราชการ/หน่วยงาน
ในส่วนภูมิภาค และภาคีความร่วมมือในระดับพืน้ที่ เพื่อการพฒัน�ที่ยั่งยืน 

      น�ยสมชาย ตนัประเสริฐ น�ยกเทศมนตรี มอบหมายใหสํ้านักปลดัเทศบาล จดัเตรียม
กระสอบทราย สําหรบัป้องกนัปัญหาน��เอ่อล้นตลิง่ภายในเขตเทศบาล ในช่วงเดือนตุลาคม -
ธนัวาคม 2566 โดยได้จัดเตรียมไว้ จํานวน 5,000 ถุง และกระจายไป 3 สถานีดับเพลิง
หากประชาชนในเขตเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม ได้รับความเดือดร้อน สามารถติดต่อ
ขอรบักระสอบทราย  ทีงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั  ได้ง่ายๆ เพียงย่ืนบตัรประจําตวั
ประชาชน 
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ติดต่อกองการเจ้าหน้าที�
อาคารสํานักงานเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม (ชั�นลอย)
541/1 ถนนสมุทรสงคราม-บางแพ ต.แม่กลอง อ.เมืองฯ 
จ.สมุทรสงคราม รหัสไปรษณีย์ 75000 
หมายเลขโทรศัพท์ 034766416-419 ต่อ 201, 202 
โทรสาร 034-766427 
E-mail : Smskcity52009@gmail.com
Personnel2209@gmail.com
Facebook : กองการเจ้าหน้าที� เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม


